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Evolution du portfolio sur 3 ans
● BUT 1 : évaluation des compétences extraprofessionnelles utilisables en 

contexte professionnel (évaluation écrite et orale)
● (BUT 2 : évaluation de compétences professionnelles démontrées dans le 

cadre de l’alternance (évaluation écrite))
● BUT 3 : évaluation de compétences professionnelles démontrées dans le 

cadre de l’alternance (évaluation lors de la soutenance d’alternance)
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Objectifs du portfolio
« Au semestre 4, la démarche portfolio permettra d’évaluer l’étudiant 
dans son processus d’acquisition des niveaux de compétences de la 
deuxième année du B.U.T., et dans sa capacité à en faire la 
démonstration par la mobilisation d’éléments de preuve argumentés et 
sélectionnés. L’étudiant devra donc engager une posture réflexive et de 
distanciation critique en cohérence avec le parcours suivi et le degré de 
complexité des niveaux de compétences ciblés, tout en s’appuyant sur 
l’ensemble des mises en situation proposée »

● Évaluation sur deux critères :
– Niveau actuel de compétence
– Capacité à démontrer sa compétence
– Posture réflexive
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Qu’est ce qu’une compétence ?
● « une compétence est un savoir agir complexe qui s’appuie sur la 

mobilisation et la combinaison efficaces d’un ensemble de ressources 
internes et externes dans une famille de situations » (Tardif, 2006)

● Tout est défini dans le programme du BUT GMP (475 pages...)
● Les situations professionnelles du GMP :

– Conception du produit
– Industrialisation du produit
– Organisation industrielle



5

Les 5 compétences du BUT GMP
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Les Composantes Essentielles (CE)
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Mise en œuvre de compétences en situation professionnelles
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Niveaux de compétence

BUT 1

BUT 2

BUT 3
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Apprentissages critiques
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Apprentissages critiques
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Apprentissages critiques
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Apprentissages critiques
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Apprentissages critiques
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Travail demandé
● Lors de la soutenance :

– Revendiquer 3 compétences (différentes) dont au moins 2 de niveau 3
– Insérer 3 slides (où vous voulez dans votre présentation)

● Objectifs :
– Identifier sa compétence
– Prouver votre compétence
– Être compétent
– Adopter une posture réflexive



Compétence Description de la 
compétence

Composantes essentielles revendiquées

Niveau Description du 
niveau

Apprentissages critiques revendiqués

Situation 
professionnelle

Rappel de la preuve

Ressources 
mobilisés

Application dans 
1 autres situation 
professionnelle

Proposition de monté en compétences



Spécifier Spécifier les exigences 
technico-économique 
industrielles

CE1.01 En répondant au besoin d’un client national et/ou  international
CE1.03 En traduisant de façon pertinente et exhaustive les caractéristiques attendues en 
exigences techniques

Niveau 2 Déterminer le besoin d’un 
client dans un cas industriel 
en collaboration

AC21.01 : Traduire les besoin clients en exigences techniques
AC21.02 : Élaborer un document de spécifications pour un process ou un produit 
industriel en étant guidé

Conception de 
produits

Ressources 
mobilisés :
Ingénierie de 
construction 
mécanique, 
Communication

En industrialisation de 
produits : identifier les 
contraintes de fabrication 
d’un produits

Proposition de monté en compétences : 
Réaliser un cahier des charges prenant en compte toutes les phases de vie du produit.
Réaliser la gestion documents et le versionning du cahier des charges.



Réaliser Concrétiser la solution 
technique retenue

CE3.01 : En définissant totalement une solution fonctionnelle et opérationnelle
CE3.03 : En élaborant des documents métiers caractérisant la solution

Niveau 2 Concrétiser une 
solution complexe en 
collaboration

AC23.01 : Choisir les solutions techniques les plus adaptées aux contraintes en intégrant 
l’influence des contraintes externes
AC23.03 : Élaborer des documents métiers pour des pièces/systèmes en mettant en œuvre les 
outils ad hoc

Industrialisation 
du produit

Ressources 
mobilisés :
Production - 
Méthode

En organisation 
industrielle : élaborer 
les documents de sui et 
de contrôle de la 
production

Proposition de monté en compétences : 
Réaliser une gamme pour une pièce plus complexe, simuler et comparer plusieurs gamme de 
fabrication
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Conseils

● Avoir une lecture très approfondie du référentiel de compétences
● Ne revendiquer que ce que l’on peut prouver
● (adpater à votre template)
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