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Réunion tripartite du 17 octobre 2024
BUT2

IUT 1 – Département GMP 
– 151 rue de la papeterie –
38400 Saint Martin d’Hères



Réunion tripartite BUT2

ALTERNANCE Un avenir 

pour les jeunes

Une chance

pour l’entreprise

Véronique ANDRE - Caterpillar France - Responsable Alternance et Stages 

« l’alternance est aujourd’hui la voie royale pour acquérir expérience et connaissances ! »

Une formation

rémunérée

Une expérience 

professionnelle

Un diplôme
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40 Entreprises BUT2 // 52 étudiants



Réunion tripartite BUT2

L’IUT dans l’UGA

L’alternance dans le département

La scolarité de votre alternant

Les unités d’enseignement et les modalités de contrôles

L’encadrement



L’IUT dans l’UGA
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UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

(60000 étudiants / 23 composantes)

INSTITUT UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIE

(3500 étudiants / 8 départements)

Génie Mécanique et Productique

(300 étudiants / 3 années)



Le GMP
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Conception 

de produit
Industrialisation 

de produit

Organisation 

industrielle

concevoir, améliorer, 
simuler, analyser, 

corriger un produit 
et gérer le cycle de 

vie du produit

exploiter, gérer et 
améliorer un système 

de production

produire, améliorer, 
mesurer, analyser, 
corriger, maintenir

un processus de 
production de produit

+ ressources transverses
Mathématiques, Langues, Communication…

Equipe encadrement

21 enseignants et enseignants/chercheurs 

40 vacataires (intervenants extérieurs : industriels, enseignants secondaires)

5 techniciens

Capacité d’accueil de 130 étudiants/an

125 étudiants en BUT1

99 étudiants en BUT2 (dont 52 alternants)

90 étudiants en BUT3 (dont 53 alternants)

314 étudiants*

*2024/2025
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Les effectifs du BUT Génie Mécanique et 
Productique… 2024/2025
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BUT1 FI (Formation initiale) BUT1 ENEPS
Bac +1

Bac +2

BUT2 FI (Formation initiale) BUT2 Alternance

Bac +3
BUT3 FI (Formation initiale) BUT3 Alternance

Bac +5
Ecole 

Ingénieurs
Universités

Vie 

active

Ecole 

Commerce

100 25 1251 fille8 filles

47 52 991 fille 1 fille

37 53 904 filles 9 filles
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Les effectifs du BUT Génie Mécanique et 
Productique… Evolution alternants BUT2 2023/2025
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BUT1 FI (Formation initiale) BUT1 ENEPS
Bac +1

Bac +2

BUT2 FI (Formation initiale) BUT2 Alternance

Bac +3
BUT3 FI (Formation initiale) BUT3 Alternance

Bac +5
Ecole 

Ingénieurs
Universités

Vie 

active

Ecole 

Commerce

52

2023/2024

53

BUT3

2094

2024/2025

2024/2025

1141

47

Total = 114 

Total = 99



L’alternance dans le département
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DUT/BUT2-FI

DUT/BUT2-FC

BUT3-FI

BUT3-FC

 Septembre 2022 

Première rentrée 

des alternants BUT

(en BUT2)

 Juin 2021

Dernière sortie des 

alternants DUT
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L’alternance dans le département
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Covid

Etat

52 contrats BUT2/3

53 contrats BUT3

2024-2025

105 contrats
(650 IUT / 8 départements)

% étudiants alternants/étudiants BUT2 & BUT3
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L’alternance en BUT2 GMP
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17 Semaines IUT

35 Semaines Entreprise

35h/sem présence

Périodes IUT

31h/sem enseignement

4h/sem « travail personnel »

35x17=595h présence

31x17=527h formation

GROUPE

ALTERNANCE

2C 2D

26 étudiants 26 étudiants

52 étudiants

Groupe spécifique

Emploi du temps adapté 

Même diplôme



L’alternance en BUT2 GMP
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17 semaines à l’iut : 

11 sem. S3, 6 sem. S4



L’alternance en BUT2 GMP
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LE BUT : une évaluation par compétences

Les unités d’enseignement et les modalités de 
contrôles

Spécifier Développer Réaliser Exploiter Virtualiser

Niveau 1

Déterminer le besoin 
d’un client dans 

un cas simple

Niveau 1

Proposer des
solutions dans 
un cas simple

Niveau 1

Concrétiser une 
solution
simple

Niveau 1

Déterminer les
sources d’information

En entreprise

Niveau 2

Déterminer le besoin 
d’un client dans un cas

industriel en 
collaboration

Niveau 2

Proposer des
solutions dans 

un cas  complexe

Niveau 2

Concrétiser une 
solution complexe
en collaboration

Niveau 2

Utiliser les outils
permettant d’évaluer

Les performances

Niveau 3

Déterminer le besoin 
d’un client dans un cas

industriel

Niveau 3

Proposer des
solutions  validées

Niveau 3

Concrétiser une 
solution complexe

Niveau 3

Mettre en œuvre une
Amélioration suivant 

Une démarche 
structurale

Niveau 1

Virtualiser dans
un  contexte 

monodisciplinaire

Niveau 2

Virtualiser dans
le  contexte de 
l’usine du futur
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Les unités d’enseignement et les modalités de 
contrôles

5 UE : Compétences
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Les unités d’enseignement et les modalités de 
contrôles

5 UE

5 UE > 10 !!!!!

Validation S3 et S4 si

Une majorité de 

regroupement d’UE >10 

3 UE >10

Pas de regroupement 

d’UE < 8
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Les unités d’enseignement et les modalités de 
contrôles

SAE Projet

Toutes les matières sont 

concernées

UE1 : coeff 8 /16

UE2 : coeff 18 /36

UE3 : coeff 15 /30

UE4 : coeff 12 /24

50 % de la

moyenne de  4 UE / 5 
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Les unités d’enseignement et les modalités de 
contrôles

SAE Projet

Toutes les matières sont 

concernées

UE1 : coeff 8 /16

UE2 : coeff 18 /36

UE3 : coeff 15 /30

UE4 : coeff 12 /24

50 % de la

moyenne de  4 UE / 5 
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Les unités d’enseignement et les modalités de 
contrôles

Projet Entreprise/Alternance 50% de la SAE (en terme de notation)

S3

• Rendu d’un rapport début janvier 

• Présentation poster pour promouvoir 

l’alternance auprès des BUT1 (05 février)

1 note (tuteur pédagogique)

1 note (jury d’enseignants)

S4

• Soutenance fin juin 1 note (3 personnes jury)

+ 1 note maître d’apprentissage

Maître d’apprentissage

Tuteur pédagogique

Un candide+ évaluation des compétences
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Les unités d’enseignement et les modalités de 
contrôles

S3 Rapport à rendre début janvier (4 périodes en entreprise)

Introduction Présentation du parcours personnel

• Pourquoi l’alternance ?

• Pourquoi cette entreprise ?

• Pourquoi ce secteur d’activités ? 

• …..

Présentation entreprise

• 3 à 4 pages maximum

• Focus sur leur service (ses produits, ses activités, ses missions …)

Présentation du contexte de l’alternance « planter le décor »

• Quel est l’état de l’actuel ?

• Pourquoi doit-il être modifié ? 

L’étudiant doit montrer qu’il a compris son rôle au sein de l’entreprise
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L’encadrement
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ETUDIANT

SALARIE

MAÎTRE

APPRENTISSAGE

TUTEUR 

PEDAGOGIQUE

+ CFA UGA



Rôle du tuteur pédagogique
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L’encadrement

TUTEUR 

PEDAGOGIQUEIl s’engage à

- Assurer le suivi de l’alternant dans ses missions en entreprise,

- Effectuer 2 visites (ou 1 visite et un contact) en entreprise,

- Renseigner le livret électronique de l’alternant (STUDEA),

- Participer aux réunions (bilan, jurys, soutenances) relatives au suivi de l’alternant,

- Accompagner l’alternant dans l’évolution de son projet,

- Être l’interlocuteur privilégié entre l’entreprise et le département GMP, 

- Être le relecteur côté IUT du rapport,

- Être le président du jury de la soutenance de l’alternant

« Accompagnateur en entreprise de l’alternant »

* Extrait de la charte UGA



Rôle du maitre d’apprentissage
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L’encadrement

MAÎTRE

APPRENTISSAGE
Il s’engage à

- Proposer à l’alternant les missions nécessaires à l’acquisition de 

l’expérience professionnelle en rapport avec la formation (contenu  

et niveau),

- Accompagner l’alternant dans l’évolution de son projet,

- Renseigner le livret électronique de l’alternant (STUDEA),

- Participer aux réunions organisées par le département GMP,

- Recevoir le tuteur pédagogique lors de ses visites en entreprise

* Extrait de la charte UGA



Rôle du maitre d’apprentissage (en entreprise)

& du tuteur pédagogique (à l’IUT)
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L’encadrement

MAÎTRE

APPRENTISSAGE

Ils s’engagent à

- Organiser l’accueil et l’intégration de l’alternant ,

- Planifier, encadrer le travail de l’alternant,

- Transmettre son savoir & son savoir-faire,

- Evaluer le travail de l’alternant et reconnaître l’acquisition des compétences 

techniques et comportementales,

- Renseigner, tout au long de l’année, à la demande de l’alternant, le livret de

suivi (STUDEA),

- Assurer le suivi de l’alternant et l’accompagner dans la capitalisation de ses

acquis de l’expérience en milieu professionnel.

* Extrait de la charte UGA

TUTEUR 

PEDAGOGIQUE



Rôle de l’alternant 
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L’encadrement

ETUDIANT

SALARIE

Il est l’ambassadeur de l’entreprise et du département GMP

Il s’engage à

- Suivre assidûment sa formation à l’Iut et en entreprise,

- Respecter le règlement intérieur de l’entreprise et celui de l’IUT (assiduité,

comportement et discours adaptés)

- Avoir un comportement pro-actif dans le suivi (STUDEA),

- Informer régulièrement son tuteur pédagogique et son maître d’apprentissage

de la nature et de l’avancement de ses travaux à l’IUT et en entreprise,

- Montrer de l’initiative pour faciliter son intégration et l’organisation de son 

travail,

- Effectuer les missions confiées par son maître d’apprentissage,

- Réaliser les documents nécessaires au suivi du déroulement de son activité 

professionnelle,

- Effectuer des bilans d’évaluation avec son tuteur pédagogique & son maître

d’apprentissage en vue de sa progression sur le plan des compétences et 

comportements professionnels



Rôle de l’alternant 
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L’encadrement

Si l’alternant est amené à diffuser des informations sur l’entreprise à l’extérieur de

celle-ci, il doit vérifier l’éventuelle confidentialité des informations et le faire valider

par son maître d’apprentissage.

Pendant les périodes en centre de formation, si l’alternant doit exceptionnellement

rejoindre l’entreprise pour une action liée aux missions qui lui sont confiées, ceci est

soumis à l’autorisation du responsable de formation,

L’alternant organise les visites de son tuteur pédagogique en entreprise : modalités

d’accès pour l’enseignant, réservation de salle, si besoin organisation vidéo

projection…

ETUDIANT

SALARIE

Il s’engage à

- Justifier ses absences auprès de son employeur.  

En cas de maladie, un arrêt de travail doit être transmis dans les 48h. 

Toute absence injustifiée peut entraîner une retenue sur salaire,



Livret Electronique Alternant STUDEA
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L’encadrement

https://www.studea-iut-grenoble.fr/

Code reçu par email

Appli mobile



Livret Electronique Alternant STUDEA
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L’encadrement

En cliquant sur les noms, 

vous accédez aux fiches personnelles



Livret Electronique Alternant STUDEA
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L’encadrement



Livret Electronique Alternant STUDEA
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L’encadrement

A = Apprenti

T = Tuteur pédagogique

MA = Maître Apprentissage
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Chamilo

Page dédiée aux informations liées à votre alternant  (rendus, dates clefs…)
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Chamilo

Page dédiée aux informations liées à votre alternant  (rendus, dates clefs…)
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Nos collaborations possibles … 
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Nos collaborations … 
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Réunion tripartite BUT2

Merci pour votre attention !!!! 



Livret Electronique Alternant STUDEA
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L’encadrement



Livret Electronique Alternant STUDEA
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L’encadrement


