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ALTERNANCE

Une formation Une expérience “

rémunérée professionnelle

Un diplome v

« I'alternance est aujourd’hui la voie royale pour acquérir expérience et connaissances ! »
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Réunion tripartite BUT2

40 Entreprises BUT2 // 52 étudiants
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. Génie Mécanique Produclique

L'TUT dans I'UGA —

= UNIVERSITE GRENOBLE ALPES
UCA

Université (60000 étudiants / 23 composantes)
Grenoble Alpes

IUT-I A INSTITUT UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIE
A

Grenoble (3500 étudiants / 8 départements)

Université Grenoble Alpes

énie Mécanique Produclique
Grenaoble

Génie Mécanique et Productique
(300 étudiants / 3 années)




Génie Mécanique Produclique
Grenoble

Conception Industrialisation
de produit de produit
concevoir, améliorer, produire, améliorer,
simuler, analyser, mesurer, analyser,

corriger, maintenir
un processus de

Organlsatlon prOdUCtion de produit

industrielle

exploiter, gérer et
améliorer un systeme
de production

+ ressources transverses
Mathématiques, Langues, Communication...

Capacité d’accueil de 130 étudiants/an

2 J 125 étudiants en BUT1
¢ 99 étudiants en BUT2 (dont 52 alternants) 314 étudiants*
90 étudiants en BUT3 (dont 53 alternants) )

*2024/2025

Equipe encadrement
21 enseignants et enseignants/chercheurs
\. [ 4 40 vacataires (intervenants extérieurs : industriels, enseignants secondaires)
T

5 techniciens




Les effectifs du BUT Génie Mécanique et
Productique... 2024/2025
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L'alternance dans le departement



Les effectifs du BUT Génie Mécanique et

Productique... Evolution alternants BUT2 2023/2025

2023/2024
Total = 114

- 2024/2025
SUITZ & (Foretioniielg) =8 UT2 AlifrElGe ot =99

Bac +2 4 l @

2024/2025
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Bac +5
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L'alternance dans le département

120

DUT/BUT2-FI
B DUT/BUT2-FC

R BUT3-FI
EN ) B BUT3-FC
€C—DEC—>

80

60

= Juin 2021
Derniére sortie des

alternants DUT
40
= Septembre 2022
Premiere rentrée
20 des alternants BUT
I 1111 | (B o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Y y
DUT BUT

« 11



L'alternance dans le département

% étudiants alternants/étudiants BUT2 & BUT3

60

50

. 2024-2025

. 52 contrats BUT2/3
53 contrats BUT3
105 contrats
, I I B B BN DN N B N N e e (650 IUT / 8 départements)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=
o
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L a scolarité de votre alternant



L'alternance en BUT2 GMP

GROUPE

ALTERNANCE
52 étudiants

2C 2D

w 26 étudiants

&y Groupe spécifique
Emploi du temps adapté

&y Méme diplome

Génie Mécanique Produclique
Grenoble

17 Semaines IUT
35 Semaines Entreprise

Périodes IUT

35h/sem présence

31h/sem enseignement

4h/sem « travail personnel »

. 14
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Periode a I'UT

a l'iut :

INES a

17 sema

Période en entreprise

La demi-journée de soutenance se déroulera sur le site de I'IUT1

« 15

11 sem. S3, 6 sem. S4

&tre un jour travaillé en fonction de "'employeur,

Le lundi de pentecdte peut

-

le stagiaire doit se renseigner auprés de son entreprise.



L'alternance en BUT2 GMP

Génie Mécanique Produclique
Grenoble

542-14/10 au 20/10
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Les unités d’enseignement et les modalités de controles



Les unités d’enseignement et les modalités de

controles

LE BUT : une évaluation par compétences

Niveau 1 Niveau 1

Déterminer le besoin
d’un client dans
un cas simple

Proposer des
solutions dans
un cas simple

Niveau 2 Niveau 2

Déterminer le besoin
d’un client dans un cas
industriel en
collaboration

Proposer des
solutions dans
un cas complexe

Niveau 3

Proposer des
solutions validées

Réaliser

Niveau 1

Concrétiser une
solution
simple

Niveau 2

Concrétiser une
solution complexe
en collaboration

Niveau 3

Concrétiser une
solution complexe

Exploiter

Niveau 1

Déterminer les
sources d’information
En entreprise

Niveau 2

Utiliser les outils
permettant d’évaluer
Les performances

Niveau 3

Mettre en ceuvre une
Amélioration suivant
Une démarche
structurale

Virtualiser

Niveau 1

Virtualiser dans
un contexte
monodisciplinaire




Les unités d’enseignement et les modalités de

contrdles

ﬁ = ff:: 5 UE : Compétences
R3.03 SDM he JMSuzan W UE3.1 - Spécifier

R3.04 Math 52 M Fassenet

R3.05 e 59 B. Vittet UE3J.2 - Déterminer la solution

R3.06 Production 22 M. Musemn UE3.3 - Concretiser la solution tehnique
R3.07 Metrologie f2 M. Museau

R3.08 OFI he J-C.Brun UE3.4 - Gerer le cycle de vie

— Robotique it R Eaulet = UE3.5 - Parcours

R3.10 Communication 52 S. Fantini

R3. N L angnes 02 N. Minich [ [

B3.12 PPP 52 3. Fantini | u

R3 SMNRV 13 Simulation 52 C..Sallet u

SAEs

SAE 3.01a Projet 52 J.-C. Brun u

SAE 3.01b Entreprise 52 J.-C. Brun u <19
SAE 3 SNREV. 02 Parcours 52 C. Saillet u




Les unités d’enseignement et les modalites de

controles
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SAE 3.013

SAE 3.01b
SAE 3.SNRV.02

Conception
Production
Metrologie

0PI

Eobotigue
Communication
Langnes

PPP

Simulation

Projet

Entreprize
Parcours
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he
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5
52
52

52
52
52

5
52

52

52
he

5 UE
Validation S3 et S4 si
Une majorite de

regroupement d'UE >10
=3 UE >10

Pas de regroupement
d'UE <8




Les unités d’enseignement et les modalités de

controles

R3.01 Meécanique 52 F. Bossard
R3.02 DD5 h2 J. Theoleyre

h2 JM Suzan H

Al
(%]
=
Y]
S
=

R3.04 Math 52 M. Fassenet SAE Projet
C t B. Vittet .
Ejgz n:-n-cep-nn :i ...................... o Toutes les matiéres sont
R3.06 Production M- Musean concernées
R3.07 Meétrologie 2 M. Musean
R3.08 OPI 52 1-C.Bmmn @ UE1 :coeff8/16
R3.09 Robotique R D. Paulet |

@ UE2: coeff 18 /36

H3.10 Communication 52 5. Fantini
R3.11 Langues 52  N.Minich m m ¢ UES3: coeff 15 /30
R3.12 PPP 52 5§ Fantini 0 0 _
R3.SNRV. 13 Simulation 52 C.Saillet 0 @ UE4 : coeff 12/24
SAEs 50 % de la
SAE 3.01 Projet 52 J-C.Bmn
‘—E o . moyenne de 4 UE /5
SAE 3.01b EntrEPnse h2 I -C_Bmn [ |

SAE 3.SNRV.02 Parcours 52 C, Saillet M 21




Les unités d’enseignement et les modalités de

controles
UE3.1 UE3Z2 || UE33 | UE34 | UE3S
R3.01 i 2 4
R3.02 2 2 4
R3.03 3 3
R3.04 3 3 [
R3.05 3 3 (3
R3.06 15 1.5 1 4
R3.07 15 1.5 1 4
R3.08 3 3 [
R3.09 3 p 3 B
R3.10 1 1 2
R3 N 1 1 2 4
R312 1 1 1 1 1 5
R3 5NRWV13 3 3
SAE 301a 4 9 75 (4] 265
SAE 301b 4 9 75 6 265
SAE §] 6
J.5NRV.02
16 36 30 24 12

SAE Projet

o Toutes les matieres sont
concernées

@ UEL1L : coeff 8 /16

@ UEZ2 : coeff 18 /36
@ UE3: coeff 15 /30
@ UE4 : coeff 12 /24

50 % de la
moyenne de 4 UE /5

« 22




Les unités d’enseignement et les modalités de

controles

@ Projet Entreprise/Alternance ——> 50% de la SAE (en terme de notation)
S3

* Rendu d'un rapport début janvier

&y 1 note (tuteur pédagogique)
+ 1 note maitre d’apprentissage

« Présentation poster pour promouvoir

&y 1 note (jury d’enseignants)
I'alternance auprés des BUT1 (05 février)

S4

« Soutenance fin juin wp 1note (3 personnes jury)

Maitre d’apprentissage
Tuteur pedagogique
+ évaluation des compétences Un candide

e 23




Les unités d’enseignement et les modalités de

controles

S3 Rapport a rendre début janvier (4 periodes en entreprise)

Introduction  Présentation du parcours personnel
« Pourquoi l'alternance ? » Pourquoi ce secteur d’activités ?
* Pourquoi cette entreprise ? c ...

Présentation entreprise
« 3 a4 pages maximum
* Focus sur leur service (ses produits, ses activités, ses missions ...)

Présentation du contexte de I’alternance w) « planter le décor »

* Quel est I'état de I'actuel ?
* Pourquoi doit-il étre modifie ?

L’étudiant doit montrer qu’il a compris son réle au sein de I’entreprise .24
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L'encadrement



L’'encadrement

aad
N
/
o 4
- Y3
UG/‘\ LMP ETUDIANT % X
SALARIE #x)
TUTEUR =
C > APPRENTISSAGE

+ CFA UGA o




L'encadrement

& Role du tuteur pédagogique HEA |semp

, . TUTEUR
Il s’engage a

- Assurer le suivi de I'alternant dans ses missions en entreprise, '
- Effectuer 2 visites (ou 1 visite et un contact) en entreprise,

- Renseigner le livret électronique de l'alternant (STUDEA),

- Participer aux réunions (bilan, jurys, soutenances) relatives au suivi de l'alternant,
- Accompagner l'alternant dans I'évolution de son projet,

- Etre l'interlocuteur privilégié entre I'entreprise et le département GMP,

- I%tre le relecteur coté IUT du rapport,
- Etre le président du jury de la soutenance de l'alternant

« Accompagnateur en entreprise de l'alternant »

« 27
* Extrait de la charte UGA



&

L'encadrement 000

GMP

& Role du maitre d’apprentissage 2

==
Il s’engage a MAITRE
T .. , . T . ey APPRENTISSAGE
- Proposer a l'alternant les missions nécessaires a I'acquisition de
I'expérience professionnelle en rapport avec la formation (contenu
et niveau),
- Accompagner l'alternant dans I'évolution de son projet,
- Renseigner le livret électronique de I'alternant (STUDEA),
- Participer aux réunions organisées par le departement GMP,
- Recevaoir le tuteur pédagogique lors de ses visites en entreprise

.28
* Extrait de la charte UGA



&

L'encadrement 000

GMP

& Role du maitre d’'apprentissage (en entreprise) X

& du tuteur pédagogique (a I'IUT) B

APPRENTISSAGE

Université
eeeeeeeeeeeee

TUTEUR

lls s’engagent a
- Organiser 'accueil et I'intégration de I'alternant ,

- Planifier, encadrer le travail de l'alternant,

- Transmettre son savoir & son savoir-faire,

- Evaluer le travail de l'alternant et reconnaitre I'acquisition des compétences
technigues et comportementales,

- Renseigner, tout au long de I'année, a la demande de l'alternant, le livret de
suivi (STUDEA),

- Assurer le suivi de l'alternant et 'accompagner dans la capitalisation de ses
acquis de I'expérience en milieu professionnel.

« 29
* Extrait de la charte UGA



L'encadrement

& Role de I'alternant 4
Il est 'ambassadeur de I'entreprise et du département GMP —

) S ETUDIANT
Il s’engage a rrE

- Suivre assidiment sa formation a I'lut et en entreprise,

- Respecter le réglement intérieur de I'entreprise et celui de I'lUT (assiduite,
comportement et discours adaptés)

- Avoir un comportement pro-actif dans le suivi (STUDEA),

- Informer régulierement son tuteur pédagogique et son maitre d’apprentissage
de la nature et de 'avancement de ses travaux a I'lUT et en entreprise,

- Montrer de l'initiative pour faciliter son intégration et I'organisation de son
travail,

- Effectuer les missions confiées par son maitre d’apprentissage,

- Realiser les documents nécessaires au suivi du déeroulement de son activité
professionnelle,

- Effectuer des bilans d’évaluation avec son tuteur pédagogique & son maitre
d'apprentissage en vue de sa progression sur le plan des compétences et

comportements professionnels - 30



L'encadrement

~ P S

8 Role de l'alternant e
4

Il s’engage a 7N

- Justifier ses absences aupres de son employeur.
. ~ . A . ETUDIANT
En cas de maladie, un arrét de travail doit étre transmis dans les 48h." saLarie
Toute absence injustifiee peut entrainer une retenue sur salaire,

Si l'alternant est amené a diffuser des informations sur I'entreprise a I'extérieur de
celle-ci, 1l doit vérifier 'éventuelle confidentialité des informations et le faire valider
par son maitre d’apprentissage.

Pendant les périodes en centre de formation, si I'alternant doit exceptionnellement
rejoindre I'entreprise pour une action liée aux missions qui lui sont confiées, ceci est
soumis a l'autorisation du responsable de formation,

L’alternant organise les visites de son tuteur pédagogique en entreprise : modalités
d’accés pour l'enseignant, réservation de salle, si besoin organisation vidéo

rojection...
Proj .31



L'encadrement

# Livret Electronique Alternant STUDEA
https://www.studea-iut-grenoble.fr/

IUTIA 3 - ”~
Code recu par email '
a

UTIA | yT) AlUTA
> \]

/

aVeuiIIez vous identifier

Identifiant marylin.fassenet@univ-grenoble-alpes.fr

B Se souvenir de moi Je n'arrive pas a m'identifier

Appli mobile

S'identifier

QU'EST-CE QUE STUDEA ?

Studea, livret numérique de ['alternance,
permet le suivi et [I'évaluation de
l'alternant via une interface web
collaborative accessible a tout moment
depuis votre ordinateur, tablette ou
smartphone.

APPLICATION MOBILE

acilitez-vous I'accés au livret numérique en téléchargeant I'application disponible pour
les 3 utilisateurs du trindme.

Voici le QR code a flasher qui vous renverra vers votre store Google Play ou Apple.

o

La plateforme en ligne renforce et
dynamise les liens entre les 3 acteurs du
trindme alternant, tuteur et maitre
d'apprentissage.

« 32




L'encadrement

& Livret Electroniaue Alternant STUDEA

,: MARYLIN FASSENET : VOTRE FICHE PERSONNELLE

]-i Bonjour Marylin FASSENET

Attention toutes les informations renseignées seront visibles par les membres de votre trindme.

Pour toute question, contactez-nous :

En cas de changement de maitre d'apprentissage, merci de contacter : iuts-cfa-uga@univ-grenoble-alpes fr

ACCUEIL

ECHANGE DE DOCS (1)

LIENS UTILES

LISTE DES QUESTIONNAIRES
TUTORIELS

VOTRE FICHE PERSONNELLE
RETOUR A LA LISTE DES APPRENTIS
RETOUR A LA LISTE DES DIPLOMES

SE DECONNECTER

ADMINISTRATION

TABLEAU DE BORD DU DIPLOME
GESTION DE L'ASSIDUITE
GESTION DE LA MESSAGERIE

VOTRE FICHE PERSONMNELLE

Nom FASSENET
Prénom Marylin
E-mail

marylin fassenet@univ-grenoble-alpes.Fr

Identifiant fassenet.marylin

Nouveau mot de
passe

Répeter le nouveau
mot de passe

Adresse
Complement
Code postal
Ville

Télephone 0669055734

Mobile

généralistes des industries

er la mise sur le marché dun

-ycle de vie : conception pour définir
brication et d'assemblage, et enfin
.

it Supérieur au niveau 6, inscrit au
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L'encadrement 000

GMP

& Livret Electronique Alternant STUDEA

2 Bonj i 101 I [ ] F ’
ws Bonjour Marylin FASSENET Apprent Tt T —— X Se déconnecter

SQITEC

ACCUEIL IUTT GRENOBLE - IUT1 - SITE SMH - BUT

ECHANGE DE DOCS (1)

GMP SNRV - GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE - SIMULATION NUMERIQUE & REALITE VIRTUELLE |
PROMOTION 2023-2025

LIENS UTILES
LISTE DES QUESTIONNAIRES

VOTRE FICHE PERSONNELLE

RETOUR A LA LISTE DES APPRENTIS
E TUTORIELS

RETOUR A LA LISTE DES DIPLOMES

SE DECONNECTER

Signer un questionnaire Caomprendre le tableau de bord Exporter le contenu de son Livret

ADMINISTRATION

TABLEAU DE BORD DU DIPLOME
GESTION DE L'ASSIDUITE

GESTION DE LA MESSAGERIE

VOTRE FICHE PERSONMNELLE

STUDC A sTUDEA STUDSE &

| — e ey

VULS L ULV S LT USa3 00D IS S WS 4G VLT U 18 S0 aE LS SIS U M s e

https://iut1.univ-grenoble-alpes.fr/entreprises/ DOCUMENTS GENERAUX
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L'encadrement

& Livret Electronique Alternant STUDEA

9 VOS QUESTIONNAIRES : 2023

A= Apprent

v Vv T = Tuteur pédagogique
MA = Maitre Apprentissage

b

@ Charte Qualité Région Auvergne-Rhéne-Alpes

@ REGLEMENT INTERIEUR DE L'ALTERMANCE

VISITES EN ENTREPRISE T MA
v

< <

@ Entretien prise de fonction (Obligatoire : a réaliser dans les 2
mois du début de |a formation)

@ Relevé de Conclusion de la 1re Visite en Entreprise (3 réaliser
avant mi janvier)

« B P
< < X

@ Relevé de Conclusion de |a 2e Visite en Entreprise (3 réaliser
avant fin mai)

AIDES ALTERNANCE, DROITS ET OBLIGATIONS DES
APPRENTIS ET INFORMATIONS MAITRE
D'APPRENTISSAGE

Vous trouverez ci-dessous le lien de la vidéo de |a réunion partenariale du CFA UFA:

https://iut1.univ-grenoble-alpes.fr/entreprises/
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Chamilo

%GM D Portail de I'Alternance - BUT2 - GMP

» Pour joindre votre tueur pédagogique : prénom.nom@univ-grenoble-alpes. fr Lien vers STUDEA

» Coordonées des tuteurs pedagogiques : Téléchargeable ici Capsule REA

» Tous les contacts utiles (direction études, REA, secrétariat ...) : Télechargeable ici (droits et devairs de Falternant)

Vous pouvez nous aider ... Vous voulez prendre un stagaire, un alternant, intervenir en tant que vacataire ... Les informations ici

La scolarité de votre alternant

Livret de la scolarité Livret complet en pdf

BUT1 Semestre 1 BUTZ Semestre 3

Les ressources par semestre
BUTZ Semestre 4

Lien vers le calendrier




Chamilo

Les dates clés de la scolarité de votre alternant

Information : Simplement a titre informatif si vous voulez voir la communication faite aux étudiants

Action : Vous avez des choses a remplir ou & communiquer

= e et Documentsssods |
02/09/2024 Information Rentrée Universitaire des BUT2 FC (formation continue) Reunion Rentrée BUT2 FC
17/10/2024 Rentrée Tripartite Programme
Information
(mise en ligne le 04/10) (Alternant/Maitre d'apprentissage/Tuteur pédagogique) Transparents présentation
lAvant Fin Octobre Contenu de la Charte (pdf)
lAction Charte qualité (& signer sur STUDEA)
(mise en ligne le 04/10) STUDEA pour signature
\Avant Fin Octobre Réglement Intérieur de l'Alternance (a signer sur STUDEA) (Contenu du réglement (pdf)
lAction
(mise en ligne le 04/10) (document & signer par l'apprenti seulement) STUDEA pour signature
Avant Fin Octobre Entretien de prise de fonction (a signer sur STUDEA) Contenu de l'entretien (pdf)
IAction
(mise en ligne le 04/10) (document & signer par I'alternant et le maftre d'apprentissage) STUDEA pour signature
Rapport Fond
20/12/2024 Action Rendu Rapport (note semestre 3) Rapport Forme
Karille évaluation
Avant Fin Janvier Conclusion de la 1ere visite (a signer sur STUDEA) Contenu 1ere visite (pdf)
laction
(mise en ligne le 04/10) (document a signer par les trois parties) STUDEA pour signature
05/02/2025 ournée POSTER pour promouvoir I'alternance auprés des BUT1
Information
(mise en ligne le 14/10) (paster & rendre le XXXX)
14/02/2025 Information Fin du semestre 3
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Nos collaborations possibles ...

Recruter un stagiaire
en BUT2

Recruter un stagiaire

en BUT3

——

Recruter un alternant
en BUT2

Recruter un alternant
en BUT3

A

Idéal pour mener une mission de courte durée sur une
problématique technique : conception,
industrialisation, organisation industrielle ...

Durée BUT2 : Stage de 10 semaines
Dates BUT2 : du 27 janvier 2025 au 04 avril 2025

Durée BUT3 : Stage de 14 semaines
Dates BUT3 : du 24 mars 2025 au 27 juin 2025

Envoyez votre offre 8 iutl.gmp.stage@univ-grenoble-alpes.fr

\_

Les étudiants du BUT GMP, formés sur 3 ans, ont des
compétences fortes et polyvalentes dans les domaines
du Génie Mécanique et Productique. La formation en
alternance est une grande opportunité pour eux !

Alternants BUT2 : septembre 2024 a juin/aout 2026 (2 ans)
Alternants BUT3 : septembre 2024 a juin/aout 2025 (1 an) *

* Dans la limite des places disponibles
Jean-Charles.Brun@univ-grenoble-alpes.fr 06 58 46 76 22
Marylin.Fassenet@univ-grenoble-alpes.fr 06 69 05 57 34

A
\

y
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Nos collaborations ...

>
Vous souhaitez apporter votre expertise dans nos formations ou

Intervenir en GMP proposer une visite de votre entreprise a un/des groupes(s)
d’étudiants, n’hésitez pas a nous contacter !

Proposer une visite lutl.gmp@univ-grenoble-alpes.fr 0476825376

| X
Nous verser | 3 taxe A SOLTEA et sélectionnez manuellement BUT GMP
Identification : UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

; .
d’apprentissage SIRET : 13002608100013 BUT GMP
Code UAI : 03815165

Nos étudiants diplomés peuvent étre a la recherche d’un emploi

Vous souhaitez nous apporter une aide financiére, connectez vous }

Recruter un ou poursuivre leurs études. Nous diffuserons votre offre vers le
diplémé CLUB ENTREPRISE.
iut-guichet-unique @univ-grenoble-alpes.fr
151, rue de la Papeterie
38400 Saint-Martin-d'Heres m IUT GMP Grenoble
0476825376
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Réunion tripartite BUT?2

Merci pour votre attention !!!!
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L'encadrement

Liste des motifs d’absences justifiées pour les alternants et stagiaires de la formation continue

Le contrdle de I'assiduité est placé sous la responsabilité de chaque enseignant ou du directeur des études

D’aprés le réglement

Au regard de I'employeur

Maintien de la

Motifs d’absence Justificatif & fournir de I'lUT1 pour la . ) . -
partie pédagogique et du droit du travail rémunération
Maladie Arrét de travail Absence justifiee Absence autorisée QOui
Visite médicale d’embauche Convocation Absence justifiée Absence autorisée Qui
Hospitalisation Bulletin d’hospitalisation Absence justifiee Absence autorisée Oui
Intervention chirurgicale Bulletin d’hospitalisation / Certificat Absence justifiee Absence autorisée Oui
Congé maternité Certificat Absence justifiée Absence autorisée Oui
Congé paternité Acte de naissance Absence justifiee Absence autorisée Oui
Congé pour mariage ou Pacs Acte de mariage ou convention Pacs Absence justifiee Absence autorisée QOui
Déceés (ascendant, descendant, collatéraux) Avis de décés Absence justifiée Absence autorisée Qui

Absence pour enfant malade

Certificat médical

Absence justifiée

Absence autorisée

A |'appréciation
de I'employeur

Journée défense et citoyenneté (IDC) Convocation Absence justifiee Absence autorisée Oui
Formation obligatoire (adaptation au poste de ) . . o o .
travail, homologation risques, etc.) Courrier entreprise et convocation Absence justifiee Absence autorisee Oui
Autre formation (non obligatoire pour le dipldme) | Courrier entreprise et convocation Absence justifiée Absence autorisée Oui
Greviste Mel d'information a I'lUT1 Absence justifiee Absence autorisée Non

1. Sous réserve de validation du statut d’étudiant engagé par I'UGA ou du statut de parcours spécifique par I'lUT1
2. Sous réserve d'une inscription effective sur la liste des sportifs frangais de haut-niveau du ministére des sports
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L'encadrement

Liste des motifs d’absences justifiées pour les alternants et stagiaires de la formation continue

Le controdle de I'assiduité est placé sous la responsabilité de chaque enseignant ou du directeur des études

Motifs d’absence

Sapeur-pompier volontaire : missions opérationnelles,
actions de formation, participation aux réunions
d’instances dont il est membre

Justificatif a fournir

Convocation ou justificatif

d’intervention en cas de
mission a caractére

opérationnel d’urgence (SDIS)

D’aprés le réglement de
I'IUT1 pour la partie
pédagogique’

A I'appréciation de
FluT1*

Au regard de I'employeur

et du droit du travail

Absence autorisée

Maintien de la
rémunération

A I'appréciation
de I'employeur

Réserviste : absence au titre d’activités

Convocation

A I'appréciation de

Absence autorisée

A I'appréciation

dans la réserve opérationnelle "uT1t de I'employeur
Etudiant engagé (hors sapeur-pompier volontaire et Convocation ou autre A |'appréciation de A 'appréciation de A |'appréciation
réserviste) : absence justifiée au regard de I'engagement | justificatif IuT1? I'employeur de I'employeur

Sportifs de haut-niveau:absence due au calendrier sportif

Convocation

Absence justifiée UGA?

Absence autorisée

A I'appréciation
de I'employeur

Artistes de haut-niveau : absence dues a la pratique
artistique (formation extérieure, rdv professionnel)

Convocation

Absence justifiée UGA'

A l'appréciation de
'employeur

A I"'appréciation
de I'employeur

A I'appréciation de

A I'appréciation de

A I'appréciation

Remise d’une récompense, d’un diplome Aucun ,
pense, P IIuT1 I'employeur de I'employeur
A I'appréciation de A I'appréciation de A I'appréciation
Entretien pour un futur emploi Aucun ppr .pp ’pp
'yt I'employeur de I'employeur
A |'appréciation de I aciati ! aciati
Etat des lieux logement Aucun pp‘ Al a’pprematlon de Al a’pprematlon
I'lUT1 "'employeur de I'employeur

Epreuve du permis de conduire

Convocation

Absence justifiée

A I'appréciation de

A I'appréciation

I'employeur de I'employeur

. . R Al Sciation d Al sciati
Convocation administrative (différent d'un RDV) Convocation Ahsence justifiee a’pprecm fon de ajpprema on
'employeur de I'employeur

Examen ou concours (hors formation).

Convocation

Absence justifiee

A l'appréciation de
'employeur

A I'appréciation
de I'employeur

Autres motifs

A |'appréciation de la direction de I'lUT1

A I'appréciation de I'employeur

1. Sous réserve de validation du statut d'étudiant engagé par I'UGA ou du statut de parcours spécifique par I'lUT1
2. Sousréserve d’'une inscription effective sur |a liste des sportifs frangais de haut-niveau du ministére des sports
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