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L’organisation de |‘alternance

& Alternance Entreprise / IUT

»
BARSRCRRR 20u3 som, At
A 4
Soumis aux régles de I'entreprise | | « 17 semaines a l'iut
< 35h de cours/semaine
< Groupes indépendants
- Emploi du temps speécifique
- 42 étudiants
Groupes TD : 2C et 2D BRUN Jean-Charles

Groupes TP : 2Ca, 2Da, 2Db FASSENET Marylin



Calendrier BUT2 2025/2026

septembre | Octobre Novembre Décembre lanvier Février Mars Avril Mai luin

1jL 1{Mm 1|5 | Toussaint| 1|L 1 urde l'ang 1|0 1D 1M 1w F Trawvail 1(L

2|m 2|1 a0 2|D 2|m v 1 2L 2L 21 2|s 2|m

1L 3V 3L 3m 5 3|m 3M ElL 3D L 13
afl a|s alm a1 D 4|m 6 a(m a|s alL al

5(v slD 5(M 45 5|V L 5 5[ 5(D 5|m 5w

B|5 6L B[] 6|5 M 6|V B[V B(L Piques 6|M B[S

7|0 7|m 7|V 7| M 7|s 7|5 7|M 7| 7|0

gL E(M |5 E|L 1 E|D B|D (M BV | Armistice | 3(L

(M all 5D L v (L oL 5[ 15 315 L

10|mM 10|V 1oL 10|m 5 10|m M 10|V 10|D 10|M

11 115 11|M | Armistice | 11]) D 11|m M 11 11|5 11L 11)) 4
12|v 12|D 12|M 12| L 121 ! 12|D 12|m 12|V

13|5 13|L 131 46 13|5 M 13|V v 13|L 13|Mm 13|5

141D 14|M 14|v 14|D M 14]5 5 14|M 14]] Ascension| 14D

15]L 15|M 1515 15)L 1 15|D D 15(M 16 15|V | enentreprise | 15|L Sout
1e|M 16|l 1e|D 16|M v 16|L L 16|) 165 16|M Sout
17|M 17|v 17|L 17|m s 17|m M 17|V 17|D 17|M 25
1)1 18|5 18|M 18]] D 18|M M 12 18|5 18|L 18|) Sout
13|V 13|D 13|M 13|V L 13)] ] 13|D 19|Mm 13|v Sout
0|5 20(L 201 20|s M 20|V v 20(L 20{M 71 20|s

11|D 21|M 21|V 21|D M 21)5 5 21|mM 21]] 21|D

22|L 22|m 43 22|s 22|L 1 22|00 D 22|Mm 17 2z|v 2z|L

23|M 2311 23|D 23|M v 23|L L 23] 23|15 23|M

24|M 39 24|V 24|L 24|M 5 24|M M 24|V 241D 24|M

25(1 5|5 25|M 251 No& | 25|D 25|M M 5|5 25|L  Pentectte *94 25|

28|V 26|D 26|M 26|V 26|L 26)] ] 26|D 26|M 26|V

27|s 27|L 27(1 27|s 27|Mm 27|V v 27|L 27|m 22 27|s

18|D 28|M 28|V 28|D 28|M 5 28|5 5 28|M 28]] 28|D

19|L 29 |M 44 29|15 291 2911 D 23|M 18 29|V Fin 55 239|L

30|mM L] 0|0 30|Mm 30(v L EL 30|5 30|M

31V 31|M 31|5 M 31|D

Période a I'lUT

Période en entreprise 17 Semaines é I,iut :

- La demi-journée de soutenance se déroulera sur le site de "IUT1

e Le lundi de pentecdte peut &tre un jour travaillé en fonction de I'employeur, 11 Se m 83 6 Se m S4 5
- ] " °

le stagiaire doit se renseigner auprés de son entreprise.




L'organisation de l'alternance a I'IUT

\

\

Cours et TD en salle GMP (quelqgues heures en Amphi)

Semaine de 35h « en moyenne »

Créneaux de « travail personnel » dans I'emploi du temps

(Feuille démargement a signer également pour ces créneaux)

Comme en BUT1, bilan des notes sous scodoc
Envoi régulier du relevé de notes

4 réunions « bilan de groupes » prévues dans 'EDT(délégués ?)
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Groupe 2Ca : 14 eétudiants

&
000

GMP

1. BERALDIN Mathis (536, 514) ‘ { 8. NAJARI Badr (549)

2. BOSSARD Elouan (537, 519) 9. PREVOT-DOZEVILLE Mathieu (S2)

2 -
? K
o ¢
" .
9 e

3. HERNANDEZ Yoan (538, 5320)

3. LAMBERT Zéphyr (542) 12.TARTARAT Nathan (39)

6. LUCCHESI Diego (S47) 13. TERRIER Benjamin (S10)

7. MERMET Robin (548) 14. VIVIER Bastien (313)




Groupe 2Da : 14 étudiants

o[

MP

—

. AUPECLE Gabin (536, 514) 8. GALAI Thibaud (549)

[

BELTRAN Lucas (S37, 519) 9. JAQUINANDI Mano (S2)

3. BERTINATTI Eulalie (538,

S20) 10.NIBBIO Clément (53)

4. BUCLON Lucile (341) 11. PATRITTI- -BERNY Sinclair (54)

J. CHABOUD Thomas (542) 12.PELOSSE Axel (59)

6. CROS Thomas (S47) 13. PISANO BERNARD Mahé (510)

14. SANDEVILLE-HADJIOANNOU-

7. DURANTON Elol (548) GRIO Antoine (S13)

0D @ g e plQ

po o @ PPoEd jo
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1.

Groupe 2Db : 14 étudiants

AMBALRD Mathieu (536, 514) ‘ A l

2.

ANDRE Mathys (S37, S19) ﬂ

. BALFET Anatole (538, S20) 3

. BERGER Milo (541) ﬂ

. CHESNE Lucas (542) ﬂ

. CHEVALLIER-CLARET Noah (547) ﬂ

. DELATTRE Aloys (548) ﬂ

8. GOBEL Alex (549)

9. GOULET Thomas (52)

10.GUIBERT Alexis (S3)

11. LEFEBVRE Loane (54)

12.MATRINGE Gabriel (59)

13. PITTON-GIOVANE Fabio (510)

14. ROSSARD Mathéo (513)

« 11




&

GMP

Emploi du temps

L A
Lundi 01/09/2025 Mardi 02/09/2025 Mercredi 03/09/2025 Jeudi 04/09/2025 Vendredi 05/09/2025
2Ca 2Ca 2Ca 2Ca 2Ca
08h00 Rob Cours
08h30- PAULET DAMIEN
09h00. [UT1 AMPHI BELLEDO
ERob Cours
09h30- PAULET DAMIEN
— [UT1_AMPHI BELLEDO
10h30- RENTREE OPI Cours
BRUN JEAN CHARLES | BRUN JEAN CHARLES
11h00- FASSENET MARYLIN TUT1 ML3
IUT1 ML3
e 10h00 - 12h00
12h00
12h30-
S536-01/09 an 07/09| 13L00-
13h30
OPITD
14h00- Comm TP
FANTINI STEPHANE BRUN JEAN CHARLES
14h30- TUT1 ML3
15h00- 111%(11_]\%1113]0 DDS TP classe mobile Rob TP Inf;
. THEOLEYRE JOANNES 13h30 - 15h30 0 o
PAULET DAMIEN
15h30- PHITEM -
IUT1 MA36
TP €216 (32) TP Lamel =
Maths TD -
16h30-  FASSENET MARYLIN
17h00- IUT1 ML6
15h45 - 17h45
17h30-
18hON0

* 1z



Emploi du temps

S536-01/09 au 07/09

&

GMP
Lundi 01/09/2025 Mardi 02/09/2025 Mercredi 03/09/2025 Jeudi 04/09/2025 Vendredi 05/09/2025
2Da 2Da 2Da 2Da 2Da
08h00 Rob Cours
OPITD
08h30- PAULET DAMIEN
BRUN JEAN CHARLES
09h00- IUT1 MRohIﬂCEuEILrs EDONI TUT1_ML8&
DDS TP classe mobile
09h30- PAULET DAMIEN Rob TP Info
IUT1 AMPHI BELLEDON) 'HEOLEYREJOANNES | payj1 BT DAMIEN 08h00 - 1000
10h00 _ PHITEM - IUT1 ML114
BRUN JEAN CHARLES | BRUN JEAN CHARLES 08h00 - 12h00 ESTEVEZ RAFAEL
11h00-| FASSENET MARYLIN IUT1 ML3 IUT1 ML106
IUT1 ML3
11h30- . SDM Cours
10k00 - 12h00 prof DUT
12h00 IUT1_MIL108
12h30-
13h00-
13h30
14h00- Maths TD
FASSENET MARYLIN
14h30-
14b45. TUT1_ML6
12nuu- 13h30 - 15h30
15h30-
16h00- c -
DI
16h30- EANTINI STEPHANE
17h00- IUT1 ML11
15h45 - 17h45
17h30-
18h00

®* 19



Emploi du temps

S36-01/09 au 07/09

&

GMP
Lundi 01/09/2025 Mardi 02/09/2025 Mercredi 03/09/2025 Jeudi 04/09/2025 Vendredi 05/09/2025
2Db 2Db 2Db 2Db 2Db
08h00 Rob Cours
OPI TD
08h30- PAULET DAMIEN
BRUN JEAN CHARLES
09h00- 1UT1 MRQEHCEHELL“ EDONI IUT1 ML8
DDS TP classe mobile
09h30- PAULET DAMIEN Rob TP Info
[UT1 AMPHI BELLEDON] PAULET DAMIEN | 1HEOLEYRE JOANNES 08h00 - 1000
10h00 _ UL ML106 PHITEM -
BRUN JEAN CHARLES | BRUN JEAN CHARLES 08h00 - 121h00 ESTEVEZ RAFAEL
11h00- FASSENET MARYLIN TUT1 MIL3 IUT1 ML106
IUT1 ML3
11h30- _ SDM Cours
10h00 - 12h00 prof 2DUT
12h00 IUT1 ML108
12h30-
13h00-
13h30
14h00- Maths TD
FASSENET MARYLIN
Ll IUT1_ML6
15h00- 13h30 - 15h30
15h30-
16h00- c .
OININ
16h30- AUDOUARD CHRISTINE
17h00- IUT1 MLS
15h45 - 17h45
17h30-

18h00




Emploi du temps

“ Premier TP de DDS

Phitem batiment C salle C216 (2 eme éetage)
arrét tram Taillées

et 2

3 - , Ry 2Ca:
O UFR PhITEM - Batiment C, Plateformes d... A R 1 Mardi 02/09 13h30

Plus d'options < - '? 4y s af 1 2Da :
1 R 'l PN . Mercredi 03/09 08h00
" rscme UIWIVG.FSIT?H’G ;
™ - ." *-;__;/ , e-' 4 24 .
T AW L S 2Db :
Rue de,,a,p,scme‘_ = N jeudi 04/09 0800

o'

skud el op.2t

-‘d‘
Domame
Umversnalre

(9’-. >
@ Centre De Sante : -‘ Y bl
l__&Universitairef’_l ’ }‘ 1‘ =

<= ER PhITEM®E Lq UFR ph,TEM
e Batlf'n"e}nt Cl '

.__‘:v,\x"A‘ - qq‘_ e T :‘.:; { r Tﬂ‘('
Rue de laHoui bé/ IFPSYS A e
3 = S £ 4 - - 1
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BUT2/BUT3 en alternance



Consignes

Wy Informations scolarité :

Les éetudiants doivent mettre a jour leur carte étudiant (sticker)
Ou recupérer leur carte pour les nouveaux entrants.

Passer a la scolarité Bureau A0O03 (BUT2) et AOO5 (BUT3)

LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE du Mardi au Jeudi de 7h30
a 12h et de 13h30 a 16h SAUF LE LUNDI 01/09/2025

« 17



&

GMP

Consignes

&y Informatique :

Si alarentree il y a des étudiants qui n'ont pas actives leurs
identifiants de compte agalan

@ poste kiosk au fond de la salle ML5 qui est automatiguement ouvert
sur le coffre fort de mot de passe : copass.grenet.fr

« 18



&

Regles et sécurité

000
“y Informations sécurité : Consignes atelier
. . ENTREE INTERDITE
Le port des EPI est obligatoire @ AUX PERSONNES
- Blouse UTILISEZ LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION

- Pantalon @@@

SOYEZ ATTENTIFS AUX RISQUES DE DANGERS

- Chaussures de sécurité A A

= EPI SpéCifiqueS é I’aCtiVité réaliSée v LA SECURITE EST LAFFAIRE DE TOUS

« Respect des consignes de securité
« Les cheveux longs doivent étre attachés
« L'usage du téléphone est interdit

« L'acces est soumis a I'accord d'un enseignant
« Les situations de travail isolées sont interdites
* Lors de l'utilisation d'une machine, le registre doit &tre rempli +19



Casiers ....

Premiers arrives ,

Dans la semaine, apportez
un cadenas et choisissez
un casier

« 20



Votre contrat

Sitvation | 16 217 ans | 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus

e 27% du 43% du Salaire le + élevé entre 53% du 100% du Smic

année Smic, soit Smic, soit Smic, soit 954,95 € ot 53% du Salaire le + élevé entre le
48649 € 77477 € salaire minimum conventionnel Smic(1 801,80 €) et le salaire

2€ année

3¢ année

39% du
Smic, soit
702,70 €

55% du
Smic, soit
990,99 €

51% du
Smic, soit
918,92 £

67% du
Smic, soit
120721 €

correspondant a I'emploi occupé
pendant le contrat
d'apprentissage.

Salaire le + élevé entre 61% du
Smic, soit 1099,10 € et 61% du
salaire minimum conventionnel

correspondant a I'emploi occupé
pendant le contrat
d'apprentissage.

Salaire le + élevé entre 78% du
Smic, soit1 405,40 € et 78% du
salaire minimum conventionnel
caorrespondant a I'emploi occupé
pendant le contrat
d'apprentissage.

minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

100% du Smic

Salaire le + elevé entre le
Smic(1 801,80 €) et le salaire
minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

100% du Smic

Salaire le + élevé entre le
Smic(1 801,80 €) et le salaire
minimum conventionnel
correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

« 21
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Gestion des absences

Vous étes salariés
Y compris quand vous étes a I'lUT !l

Tolérance zéro sur les absences injustifiées :
* «jaioublié de mettre mon reveil »,
* «javais un peu mal a la téte » ...

Vous étes malades, il faut :
* Un arrét de travail !!
« Et donc bien spécifier a votre médecin que vous étes salariés (ou alternant)

« 23



Gestion des absences

- Vous nous (JCB & MF) prévenez (mail, tél ...)
- Vous restez travailler dans la salle prevue (OBLIGATOIRE)

EN ENTREPRISE Al'IUT
Mail pour prévenir avec arrét de travail Méme démarche mais ajouter
- Service RH de votre boite - Profs concernés
- Maitre d’Apprentissage
- Service REA
- Direction études (JCB & MF)

. 24



Gestion des absences

Absence (in)justifiee en DS, en CC ou en TP => note=0/20.

Absence justifiee en DS, en CC ouen TP

= Voir modalité de rattrapage avec le prof concerné
— Rattrapage ?

= Blanchiment ?

= ...

* 25



Gestion des absences

&y Creneaux de « travail personnel » dans I'emploi du temps

(Feuille démargement a signer également pour ces créneaux)

« Vous signez vous restez —

@ Vous sighez vous partez —

“E VOTRE responsabilité

« Toute fausse déclaration entraine la responsabilité de son auteur »

@ Vous ne signez pas, vous partez =y

Ne faites pas a I'lUT ce que vous ne feriez pas en entreprise -2



Gestion des absences

1uT1 - ABSENCE DE VOTRE ALTERNANT - |G

Expediteur: | "iutl rea” <iutl.rea@univ-grenoble-alpes.fr>

Bonjour,

ot en DUT GAP - M a éte absent le 03 et 04 mai apres nudi (8 heures - Absence justifiée).
Motif: Entretiens de poursuite d'étude.
Ces absences ont bien eté justifices aupres de notre service.

Bien cordialement,

Cote pedagogique
A définir avec l'entreprise

« 27



Gestion des absences

1uT1 - ABSENCE DE VOTRE ALTERNANT GGG

% Expéditeur: | "iut] rea” <iutl.rea@univ-grenoble-alpes.fr>

\
M _—

Je vous informe que votre alternant en DU - ll a été absent le 09 septembre 2022 (8 heures - absence non justifiée).

\
‘ A ce jour, cette absence n'a pas ety ce.

Bien cordialement,

L

arylin fassenet" <marylin.fassenet@univ-grencble-alpes.Fr=

Bonjour,

« 28



Gestion des absences

GMP

Motifs d’absence

Justificatif a fournir

D'aprés le réglement
de I'lUT1 pour la
partie pédagogique

Au regard de I'employeur
et du droit du travail

Maintien de la
réemunération

Maladie Arrét de travail Absence justifiée Absence autorisée Oui
Visite médicale d’embauche Convocation Absence justifiee Absence autorisée Oui
Hospitalisation Bulletin d"hospitalisation Absence justifige Absence autorisée Oui
Intervention chirurgicale Bulletin d’hospitalisation / Certificat Absence justifiee Absence autorisée Oui
Congé maternité Certificat Absence justifiée Absence autorisée Oui
Congé paternité Acte de naissance Absence justifiee Absence autorisée Oui
Congé pour mariage ou Pacs Acte de mariage ou convention Pacs Absence justifiée Absence autorisée Oui
Déces (ascendant, descendant, collatéraux) Avis de décés Absence justifiee Absence autorisée Oui

Absence pour enfant malade

Certificat medical

Absence justifiée

Absence autorisée

A I'appréciation
de I'employeur

Journée défense et citoyenneté (JDC) Convocation Absence justifiée Absence autorisée Oui
Formation obligatoire (adaptation au poste de

travail, homologation risques, etc.) Courrier entreprise et convocation Absence justifiée Absence autorisée Oui
Autre formation (non obligatoire pour le dipldme) | Courrier entreprise et convocation Absence justifiee Absence autorisée Oui
Gréviste Mel d’information a I'lUT1 Absence justifiee Absence autorisée Non




Gestion des absences

Motifs d'absence

Sapeur-pompier volontaire : missions opérationnelles,
actions de formation, participation aux réunions
d'instances dont il est membre

Justificatif a fournir

Convocation ou justificatif

d’intervention en cas de
mission a caractére

opérationnel d’'urgence (SDIS)

D*aprés le réglement de

FIUT1 pour la partie
pédagogique’

A I'appréciation de
FiuT1t

Au regard de 'employeur

et du droit du travail

Absence autorisée

Maintien de la
rémunération

A I'appréciation
de I'employeur

Réserviste : absence au titre d'activités

Convocation

A I'appréciation de

Absence autorisée

A I'appréciation

dans la réserve opérationnelle Tt de I'employeur
Etudiant engagé (hors sapeur-pompier volontaire et Convocation ou autre A I'appréciation de A I'appréciation de A I'appréciation
réserviste) : absence justifiée au regard de I'engagement | justificatif FiuT1t I'employeur de I'employeur

Sportifs de haut-niveau:absence due au calendrier sportif

Convocation

Absence justifiée UGA®

Absence autorisée

A I'appréciation
de I'employeur

Artistes de haut-niveau : absence dues a la pratique
artistique (formation extérieure, rdv professionnel)

Convocation

Absence justifiée UGA?

A I'appréciation de
I'employeur

A I'appréciation
de I'employeur

A I'appréciation de

A I'appréciation de

A I'appréciation

Remise d’une récompense, d'un diplome Aucun FIUTL remployeur de employeur
A I'appréciation de A I'appreciation de A I'appréciation

Entretien pour un futur emploi Aucun ppd 'pp ’pp
Tl I'employeur de I'employeur
RN [l ry et Aucun A I’Elperéciaﬂon de A I‘a'ppréc'latl'on de A I‘a’ppréciatinn
riuTi I'employeur de I'employeur

Epreuve du permis de conduire

Convocation

Absence justifige

A I'appréciation de
I'employeur

A I'appréciation
de I'employeur

Convocation administrative (différent d’'un RDV)

Convocation

Absence justifiée

A I'appréciation de
I'employeur

A I'appréciation
de I'employeur

Examen ou concours (hors formation).

Convocation

Absence justifiee

A I'appréeciation de
'employeur

A I'appréciation
de I'employeur

Autres motifs

A I"appréciation de la direction de I'lUT1

A I"appréciation de I'employeur

1. 5ous reserve de validation du statut d'etudiant engagé par I'UGA ou du statut de parcours specifique par I'lUT1
2. Sous réserve d'une inscription effective sur la liste des sportifs francais de haut-niveau du ministére des sports
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Evaluation et scodoc

Ressources

R3.01 Mécanique 53 F. Bossard

R3.02 DDS 53 I.Theoleyre 5 UE

R3.03 SDM 53 R.Estevez m

R3.04 Math 53 M. Fassenet UE3.1 - Specifier
RB3.05 Conception 53 E. Vittet

UE3.2 - Déterminer la solution

R3.06 Production 53 M. Muyseau
R3.07 Metrologie 53 M. Musean
UE3.3 - Concretiser la solution tehnique
K3 08 0PI 53 I.-C. Brun
R3.09 Robotique 53 D. Panlet n

UE3.4 - Gerer le cycle de vie

Eu
[
| —tn
f=

Communication 53 5. Fantini

R3 11 Langues 53 [ | [} UE3.5 - Parcours

R3.12 PPP 53 [

R3 SNRWV 13 Simulation 53

SAEs

SAE 3.01a Projet 53 N.Gubet =

SAE 3 01b Entreprise 53 J.-C. Brun u

SAE 3.SNEV .02 Parcours 53 C..Saillet u .
Responsables de ressources non mis a jour

Autres modules .« 32

SPORT S3 Bonus sport 0 J-C. Brn




Evaluation et scodoc

Ressources

R3.01
R3.02
R3.03
R3.04
5

A
(Y]
=

]
L
f]
]

Eu
L]
—
—]

A
]
=
o

]
L
f]
=]

1

1

12

R3.SMNREV.13

A3
Lo oo
=

Eu
L

SAEs
SAE 3 01a

SAE 3.01b
SAE 3.SNRV.02

Autres modules
SPORT 53

Mecanique
DDs

SDM

Math
Conception
Production
Metrologie
0PI
Eobotique
Communication
Langnes
PPP
Simulation

Projet

Entreprise

Parcours

Bonus sport

53

53

53
53

5> UE

Validation S3 et S4 si

Une majorité de
regroupement d'UE >10
=3 UE >10

Pas de regroupement
dUE <38




Evaluation et scodoc

&

GMP

<.

UE31 UE32 UE33 UE34 UE35
R3.01 2 2 4
R3.02 2 2 4
R3.03 3 3
R3.04 3 3 6
R3.05 3 3 6
R3.06 1.5 1.9 1 4
R3.07 1.5 1.9 1 4
R3.08 3 3 6
R3.09 3 2 3 8
R3.10 1 1 2
R3.11 1 1 2 4
R3.12 1 1 1 1 1 2
R3.SNRV.13 3 3
SAE 3.01a 4 9 75 6 265
SAE 3.01b 4 9 75 6 26.5
SAE 6 6
J.SNRV.02

16 36 30 24 12

2]

2 SAE seulement

<
R

dont 1 hors parcours
. <v
SAE Projet — S3 O
@ Toutes les matiéé& sont
concernées &Q.
@ UEl:c 8 /16

@ UE\gj%oeff 18 /36
3: ff 15 /30
Vy coe

@ UE4 : coeff 12 /124

50 % de votre
moyenne de 4 UE /5

.34




SAE Projet

@ Projet Entreprise/Alternance

S3

* Rendu d'un rapport fin janvier

« Présentation poster pour promouvoir
I'alternance auprés des BUT1

“y

“y

1 note (tuteur pédagogique)
+ 1 note maitre d’apprentissage

1 note (jury d’enseignants)

S4

« Soutenance fin juin

<y

1 note (3 personnes jury)

Maitre d’apprentissage
Tuteur pédagogique
Un candide

¢ 35




&

SAE Projet 000

GMP

S3 Rapport a rendre fin janvier(soit apres 4 périodes en entreprise)

Introduction  Présentation du parcours personnel
« Pourquoi l'alternance ? » Pourquoi ce secteur d’activités ?
* Pourquoi cette entreprise ? « ...

Présentation entreprise
« 3 a4 pages maximum
* Focus sur votre service (ses produits, ses activités, ses missions ...)

Présentation du contexte de I’alternance w), « planter le décor »

 Quel est I'état de I'actuel ?
* Pourquoi doit-il étre modifié ?

L’étudiant doit montrer qu’il a compris son réle au sein de I’entreprise .36




Rentree GMP2 Alternants

# Intervention Mr BERAUD (chef de département)

& Intervention Caroline CESBRON - Murielle CRESCINI
(bilan contrats/inscription)

# L'organisation de l'alternance

# Les groupes et I'emploi du temps
# Quelques consignhes

# Les absences

# Organisation pédagogique

& Les dates importantes

e 37
BUT2/BUT3 en alternance
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Dates importantes

& 16 octobre : Réunion tripartite g>
Jeudi 16/10/2023
2Db

HEA | s6mp ETUDIANT N @ \
SALARIE X2

TUTEUR

MAITRE
APPRENTISSAGE
Acceuil cafe - E—
FASSENET MARYLIN
| BRUN JEAN CHARLES

REUNION TRIPARTITE , : ,
FASSENET MARYLIN Présentation de I'lUT

BRUN JEAN CHARLES A i ’
UT1 AMNPHI CHARTREU: Présentation de l'alternance

~ 10h15 - 12h15 Présentation du BUT

Repas commun
BRUN JEAN CHARLES
FASSENET MARYLIN | — Repas en commun
[UT1_AMPHI CHARTREUS
12h15 - 14h15

—

Rencontre eventuelle MA/

TP AL1Ni 4 : ~ .
BRUN JEAN CHARLES } Reunion tuteur pedagoglque / Maitre apprentissage

« 39



Dates importantes

& 07 janvier : Forum poster

Mercredi 07/01/2026
2Dh Obijectif :

Preapration poster

IUT1_ML4_MK DDS Promouvoir alternance aupres des BUTL1
IUT1 MA34
IUT1 ML8 _
THHTA ¢ Présentation de votre alternance

¢ Poster

¢ Echanges avec les étudiants de BUT1

. 40



Rentréee BUT2 FC - 01 septembre 2025

Chamilo ...

.41



GMP

Bienvenue sur la plate-forme de

I U T] cours en ligne
A IFEIT T e Srenslie https://chamilo.univ-grenoble-
e T — al pes fr/courses/IUT1/

formation des différents départements de I'lUT.

Pensez a vous logger ici avec votre compte Agalan pour accéder aux cours.

CH - 2e année FI

- X i CH - 3e année MPF| CH - 3e année
CH : Chimie CH- 1™ année CH - 2e année CH - 3e année FI

Alternance ACQE Alternance
Alternance
GCCD : Génie Civil et Construction Durable
GCCD - 1™ année GCCD - 2¢ année GCCD - 3% année
Portail BUT GCCD
GEIl : Génie Electrique et Informatique Industrielle GEII - 1™ année GEIl - 2° année GEIl - 3° année LPro DEA LPro BCGIE
. ) ) ) MPH - 2éme année
MPH : Mesures Physiques MPH - 1™ année MPH - 2¢ année MPH - 3% année
Alternance
) GMP - 2¢ année GMP - 3¢ année L= $
GMP - 1™ annee
GMP : Génie Mécanique et Productique GMP - 2&me année - MP - 3éme année - | GMP -BUT3 - GMP - BUT2 - MA
GMP - Eneps
Alternants Alternants T ———

MT2E - 2F année

MT2E : Métiers de la Transition et de I'Efficacité Energétiques MTZE - 1" année MT2E - 3® année
MT2E - Alternance

RT : Réseaux et Télécommunications RT - 1™ année RT - 2me année RT - 3me année
MMI : Métiers du Multimédia et de I'Internet MMI -1 année MMI - 2° année MMI - © année
Centre de langues BUT FLE Lv2 TOEIC Distance learning

. 42



duchique
Crenoble

Direction des études:

» Marylin FASSENET, marylin.fassenet@univ-grenoble-alpes.fr,

s Jean-Charles BRUN, jean-charles.brun@univ-grenoble-alpes.fr,

Service REA : iut1.rea@univ-grenoble-alpes.fr,
STUDEA (Livret électronique de 'alternant)
Annuaire UGA - LEO - Recharge photocopies
Réglement des études

Manuel de sécurité

Procédure pour accéder aux machines virtuelles
Rapport S3 : Consignes - Grille d'évaluation
Poster S3 : Généralités - Consignes

Soutenance 54: Présentation

Portail des GMP 2eme année alternants

Feuilles émargements:

e« 2Ca, 2Cb

» 2Da, 2Db

Absences

Calendrier alternance

Programme BUT

Réunions:

» 11 septembre 2023




