
BUT 2 GMP Alternance
Grille évaluation du rapport S3 "Définition du contexte"
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CONTENU

Choix personnels : pourquoi GMP, 

pourquoi alternance, pourquoi cette 

entreprise, pourquoi ce sujet …?

17 15 13 11 9 5 0

Présentation rapide de la mission et 

plan du rapport 8 7 6 5 4 2 0

Présentation de l'entreprise et de 

quelques produits en lien avec 

l'alternance
15 13 11 9 7 3 0

Présentation du service et de ses 

missions. Positionnement de l'alternant 

au sein du service

25 22 19 16 13 7 0

Contexte 
Description du contexte de 

l'alternance : pourquoi l'étudiant a été 

embauché ? Quel est l'état de l'actuel ? 

Pourquoi est-ce que ce n'est pas 

satisfaisant ? Quels problèmes cela 

engendre ?

Mission

Description de la mission : Comment 

résoudre la problématique (sans 

aborder le technique) ? Quels moyens 

mis en œuvre ? Quelles pistes suivre ? 

Points principaux de la mission 

résumés et persepctives
15 13 11 9 7 3 0

Ressenti personnel de ces premières 

semaines 
10 8 7 6 5 2 0

COMMUNICATION

Qualité de la rédaction : orthographe, 

syntaxe, vocabulaire, ponctuation…
10 10 5 4 0

Mise en page et présentation 

générale du rapport : page de 

garde, sommaire, disposition 

intérieure, pagination…

5 5 4 3 1 0

Respect consignes 15 à 20 pages + 

équilibre des parties (5 pages max 

pour présentation entreprise)

5 5 3 0

0

15

Nom (maître d'apprentissage ou tuteur 

pédagogique)

25 10 0

6 0
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Commentaires :

Etudiant :
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60 55 45 35

30 26 22 18


