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Agenda de Polytech

§En 2 mots, le réseau Polytech et 
Polytech Grenoble – les spécialités

§ Les DUT MPH recrutés à Polytech Grenoble

§ Le processus de recrutement (étudiants)

§Présentation de quelques spécialités
• MAT
• GGC
• IESE et e2i (par apprentissage)



Polytech Grenoble

• Membre du réseau Polytech, réseau 
français des écoles d’ingénieurs 
polytechniques des universités

• L’une des 8 écoles de Grenoble INP - UGA, 
Institut d'ingénierie et de Management de 
l’Université Grenoble Alpes

• Toutes ses spécialités sont habilitées par la 
CTI (Commission des Titres d’Ingénieur)

• Délivre des diplômes d’ingénieurs contrôlé 
par l’Etat

*Depuis le 1er janvier 2020, Polytech Grenoble a rejoint les écoles de 
Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de l'Université 
Grenoble Alpes.

§Présentation



Le réseau Polytech

• Electronique et
systèmes numériques

12 DOMAINES 
DE FORMATION LES STAGES

>

>

>

Cyril Tigien
Directeur général de la zone 
Europe, Moyen-Orient, Afrique 
et Russie chez Serimax

Le stage, une transition entre la formation et l’activité 

professionnelle

 En accueillant au sein de notre entreprise des stagiaires 

issus d’écoles qui forment à nos métiers, nous nous  

assurons que les formations répondent bien à nos  

besoins. Un stage facilite la transition entre la forma-

tion et la véritable première activité professionnelle. Par  

ailleurs, nous nous efforçons de proposer des sujets de 

stage susceptibles d’apporter de la valeur à l’entreprise. »

«

>

>

>

>

>

3e année / Stage de découverte de l’entreprise

L’objectif du stage est de :
Découvrir le monde de l’entreprise,  
son organisation, son fonctionnement

S’intégrer et participer à une organisation  
professionnelle

  Vivre une expérience en situation de vie  
professionnelle aux premiers niveaux de l’entreprise.

Durée minimale : 4 semaines / Période : du 1er juin au 30 août

4e année / Stage technique Assistant Ingénieur

L’objectif est de :
Vivre une expérience professionnelle en participant à  
une étude, une réalisation ou un projet d’entreprise concret 
en relation avec la spécialité ou tout travail en rapport avec  
une activité de production (organisation ou gestion de  
production, qualité, sécurité, méthodes...)

Enrichir sa connaissance du monde professionnel (dans le 
cas d’un stage en entreprise)

Explorer un domaine technique et /ou scientifique particulier.

L’élève s’intéressera aux moyens et méthodes mis en oeuvre,  
appréciera le niveau de connaissances requis, analysera les 
relations au sein de l’équipe de travail. Il essaiera de situer sa 
participation et celle de l’équipe dans l’étude, la réalisation ou le 
projet d’ensemble. Ainsi, grâce à des observations techniques, 
humaines, voire économiques, il appréhendera le fonction-
nement de l’entreprise ou de la structure d’accueil. Ce stage  
pourra être un stage d’initiation à la recherche.

Durée minimale : 6 semaines
Période : avril à septembre selon écoles et spécialités
Évaluation : rapport et soutenance

5e année / Stage Ingénieur

Il s’agit d’un stage réalisé au sein d’une entreprise, d’un service 
ou d’un organisme. La mission demandée au stagiaire doit 
être représentative de la spécialité choisie à l’école.
Ce stage doit permettre de :

Mettre en oeuvre les connaissances théoriques et  
pratiques de l’élève,

Valider ses aptitudes aux fonctions d’ingénieur.

Ce stage pourra éventuellement être un travail de recherche 
dans un laboratoire public ou privé.

Durée minimale : 4 mois
Période : entre février et le 30 septembre
Encadrement : 1 tuteur entreprise - 1 tuteur enseigna nt

Projet de fin d’études réalisé principalement à l’école

L’acquisition des compétences de spécialité passe par la mise 
en situation sur des problématiques de Recherche et Dévelop-
pement. Le projet est réalisé individuellement ou par groupe 
d’élèves sous la responsabilité d’un ou plusieurs enseignants.

Durée : de l’ordre de 150 h par élève 
Période : au cours de la dernière année
Sujets : de préférence proposés par les entreprises
Évaluation : soutenance et rapport

LES PARTENAIRES

Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Août Sept.

5e année

4e année

3e année

Stage ingénieurProjet de fin d’études

Stage technique

Stage découverte

•  Partenaires des Assises  
du réseau Polytech

• Partenaires associatifs

• Partenaires institutionnels
Les 13 écoles du réseau Polytech relèvent du service public et leurs diplômes  
sont habilités par la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI). 

• Partenaires entreprises
Le réseau Polytech met en place des conventions de partenariats avec des  
entreprises ou des groupes industriels et s’appuie sur les réseaux d’entre-
prises des pôles de compétitivité. 

13 écoles d’ingénieurs publiques

3 types de formation : étudiants,  
apprentis, salariés

14 000 élèves  
dont 10 100 élèves ingénieurs

1 250 apprentis ingénieurs

2 650 élèves inscrits dans un Parcours 
préparatoire aux écoles d’ingénieurs Polytech

Plus de 60 000 ingénieurs en activité

1 800 stages ou séjours d’études  
à l’étranger par an

1 200 doctorants

125 laboratoires ou équipes  
de recherche associés aux écoles

Le réseau Polytech forme plus de 10 % des ingé-
nieurs en activité en France et couvre 
95 % des métiers de l’ingénierie.

• Génie biologique
et alimentaire

• Génie biomédical,
instrumentation

• Matériaux

• Mécanique

• Energétique, génie 
des procédés

• Génie civil

• Eau, environnement,
aménagement

• Systèmes électriques

• Informatique

• Mathématiques
appliquées

et modélisation

• Génie industriel

• Electronique et
systèmes numériques
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§ 16 écoles, 12 domaines

16 écoles pour 1 réseau
Admissions communes aux 16 écoles

autour de 4500 places



Cycle ingénieur : Les 7 spécialités de l’école
§ Géotechnique et Génie Civil (GGC) * 
§ Informatique (INFO)
§ Matériaux (MAT) *
§ Gestion des risques (GeRi) * 
§ Technologies de l’Information pour la Santé (TIS) *
§ Informatique et Électronique des Systèmes Embarqués (IESE)
§ Électronique et Informatique Industrielle e2I (en apprentissage)

* 5e année possible en contrat de professionnalisation 

GeRI

850 étudiant.e.s en
cycle ingénieur



Recrutement des étudiants DUT MPH
§ Rentrée 2023 : réforme du BUT 

• Etudiants : 1 seul BUT2 MPH (hors Grenoble) en GGC

§ Rentrée 2022 : 5 DUT MPH de Grenoble
• Etudiants : 54 DUT recrutés, 10 DUT MPH dont 3 de Grenoble

• 7 en MAT, 1 en GGC, 1 en TIS, 1 en GeRI
• Apprentis : 3 DUT MPH – 2 de Grenoble

§ Rentrée 2021 : 4 DUT MPH de Grenoble
• Etudiants : 55 DUT recrutés, 8 DUT MPH dont 2 de Grenoble

• 6 en MAT, 1 en TIS, 1 en IESE
• Apprentis : 4 DUT MPH – 2 de Grenoble

§ Rentrée 2020 : 8 DUT MPH de Grenoble
• Etudiants : 66 DUT recrutés, 13 DUT MPH dont 5 de Grenoble

• 9 en MAT, 2 en GGC, 2 en IESE
• Apprentis : 3 DUT MPH – 3 de Grenoble



Admissions sous statut étudiant: Candidats en Bac+2 ou 
Bac+3 

BUT, autres Bac+2
(BUT2, L2, …)

en cours
 ou validé

Concours Polytech 
sur titres 

Etude de dossier (début mai)
+

 Entretien de motivation (début juin)
 admissions.polytech-reseau.org

Intégration en
1ère année

du
cycle ingénieur

3 ans de formation

En 2024, Séries BUT –  475 places BUT

Admission différente si candidature pour 
la spécialité e2i par apprentissage !!!

§Recrutement Réseau Polytech
• puis choix de spécialité de Polytech Grenoble 



BUT, BUT2 en cours ou validé en France
n Candidatures au concours sur titre
Pour prendre en compte la réforme des IUT, le réseau Polytech a décidé, pour ces 
nouveaux candidats, que le recrutement se fera principalement à l’issue du BUT. 
Toutefois, un recrutement en fin de BUT2 sera possible pour les candidats en 
excellente position dans le classement de leur promotion. 

Plateforme des admissions du réseau Polytech
admissions.polytech-reseau.org

n Du 10 janvier au 10 avril 2024

n Validation des candidatures et détermination de la série de 
candidature au vu du parcours Post Bac complet

n Filtres pour déterminer les spécialités du réseau accessibles 
(voir site du réseau ou guide du candidat)

Spécialités en adéquation
avec le parcours Post Bac



BUT, BUT2 en cours ou validé en France
n Série BUT (candidats BUT2)

n Dossier unique pour l'admissibilité à l'entretien
<Prise en compte des résultats depuis le bac et de la motivation
<Avis de poursuite d’étude délivré par le responsable du 
département
<Evaluation unique du dossier

n Pour chaque candidat admissible à l'entretien

nPrise de rendez-vous pour un entretien de motivation sur le site des 
admissions du réseau

Entretiens du 12 au 22 juin 2024
<Etablissement de la liste ordonnée par ordre de priorité des 
spécialités auxquelles le candidat souhaite postuler

n Publication des résultats d'admission : 27 juin 2024



Etudiants à statut spécifique
§Recrutement spécifique dans le réseau Polytech

• Sportifs de haut niveau (SHN)
• Artistes de haut niveau (AHN)

§Etudiants Entrepreneurs (EE)

§En 2023-2024
• 5 SHN, 3 AHN, 4 EE en cycle ingénieur
• Aménagements possibles (étalement de cursus)



Lien vers le guide des 
admissions

Site du réseau Polytech
www.polytech-reseau.org

Supports de 
communi-
cation

Site du réseau



Tentez l’aventure Polytech !

A noter, la JPO de Polytech Grenoble le 10 février 2024 !


